MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION INSULAR
AGRICOLA, AVIEOLAY GANADERALS

NLUNRTIT 1 T

ARTICULQ ] DECIA:

Al amparo del articulo 4° de la Ley 19/1977 e & GelabriFsébie }éf"ngﬁvci?n ['derecho de
Asociacion Sindical y del articulo 1° - 2. el Real Decreto 873/1977, de 22 de Abril se
constituye la "ASOCIACION INSULAR AGRICOLA, AVICOLA ¥ GANADERA " sin fines
lucrativos, que en lo sucesivo en estos Estatutos se denominard "ASOCIACION " quedando
integrada en la Federacidn Interinsular de la Pyme (FELAPYME).

ELARTICULO I DICE:

Al amparo del articulo 4° de la Ley 19/1977 de 1 de Abril sobre regulacion del derecho de
Asociacion Sindical y del articulo 1° - 2. el Real Decreto 873/1 977, de 22 de Abril, se
constituye la "Asociacidn Insular de Productores de Explotaciones Ganaderas de Calidad",
sin fines lucrativos, que en lo sucesivo en estos Estatutos se denominard "ASOCIACTON "
quedando integrada en la Federacidn Interinsular de la Pyme (FELAPYME).

ARTICULO 2 DECIA:

La Asociacion tendrd dmbito Insular, pudiendo integrar a todas las personas fisicas o
Juridicas que ejerzan la actividad empresarial en la Isla de Lanzarote y soliciten libremente su
adhesion.

ARTICULQ 2 DICE:

La Asociacion tendrd dmbito Insular, pudiendo integrar a todas las personas fisicas o
Juridicas que ejerzan la actividad empresarial ganadera en la Isla de Lanzarote y soliciten
libremente su adhesion

ARTICULO 6 DECIA:

a} Bl fin u objeto genérico de la Asociacidn lo constituye la representacion y defensa de los
inlereses profesionales de sus miembros y especialmente, la ayuda, fomento y desarrollo de la
actividad empresarial en su mds amplio concepio.

b} Promocionar y velar por la imagen del empresario Lanzarotefio, exigiendo la infervencidn
de las Autoridades competentes para corregir las anomalias que se produzcan, a fin de evitar
el delerioro de su imagen.
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M Facilitar a sus asociados los servicios necesarios para la mejor realizacién de su actividad
empresarial y de su formacion.

g Promover entre éstos, la creacién de empresas en cualguiera de los sectoves econdmicos.

h) Fomentar el ejercicio profesional internacional, aprovechando sus particularidades
geogrdfica.

ARTICULQ 6 DICE:

a) El fin u objeto genérico de la Asociacion lo constituye la represeniacion y defensa de los
intereses profesionales de sus miembros y especialmente, la ayuda, fomento Yy desarrollo de Ia
actividad empresarial ganadera en su mds amplio concepfo.

b) Promocionar y velar por la imagen del empresario ganadero Lanzarotefio, exigiendo la
intervencién de las Autoridades competentes para corregir las anomalias gue se produzcan, o
Jin de evitar el deterioro de su imagen.

¢) Gestionar a nivel Oficial todo tipo de ayudas en favor del desarrollo de las actividades
ganaderas en la isla.

d) Estudiar, elaborar, y proponer a los Organismos Estatales Autondmicos o Profesionales,
todas aquellas medidas que inciden en facilitar, simplificar y agilizar todos los trdmites
conducentes al desarvollo y puesta en prdctica de la actividad empresarial ganadera en su
mds ampiio contenido.

¢) Fomentar la comunicacidn constante y periédica entre sus miembros ¥ enire estos y ofros
profesionales de diferentes Regiones y Estados, para intercambiar criterivs, opiniones y
experiencias que tiendan a mejorar el nivel profesional v a coordinar sus relaciones.

1) Facilitar a sus asociados y el sector ganadero de la isla, los servicios necesarios para la
mejor realizacion de su actividad empresarial y de su formacién.

. . S
g} Promover entre éstos, la presas en cualguiera de los sectores @CONGINICOS. ,»
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h) Fomeniar el ejercicio profesional internacional, aprovechando sus particularvidades
geogrdfica.

i) Gestionar programas de calidad de productos ganaderos de origen local.

J} Llevar a cabo la comercializacion de productos locales de calidad del sector ganadero
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ARTICULO 1.-

amparo del articulo 4° de la Ley 19/ 1977 de 1 de Abril sobre regulacion del derecha de
Asociacion Sindical y del articulo 1° - 2. el Real Decreto 873/1977, de 22 de Abril, s¢ constituye la
"Asociacion Insular Agricola, Avicola y Ganadera”, sin fines lucrativos, que en o sucesivo en
estos Estatutos se denominara "ASOCIACION", quedando integrada en la Federacion Interinsular

de 1z Puric (FEY APYME), |
- - Vi \
A

ARTICULG 2 -
La Asociacion tendra ambito Insular, pudiendo integrai a todas las personas fisicas o juridicas que

ejerzan la actividad empresarial en la Isla de Lanzarote y scliciten libremente su adhesion

Q.Ir:-r\('v:lor’\.)
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ARTICULO 3.-

La Asociacion se regira por las disposiciones legales vigentes, por los presentes Estatutos, por lo
eglamentos de régimen interno que se establezcan. y por los acuerdos que validamente tomen los
Drganos de Gobierno.

El domicilio de la Asociacion, se fija en la ciudad de Arrecife de Lanzarote. calle Miguel Primo de &

Rivera, 6-1°, sin perjuicio de que posteriormente pueda trasladarse a cualguier otro lugar de la Isia,
ision de sus Organos de Gobierno v posterior ratificacion de la Aqasg blea General




TITULO 1
FINES Y COMPETENC]

) El fin u objeto genérico de la Asociacion lo constituye la representacion y defensa de los intereses

profesionales de sus miembros y especialmente. la ayuda. fomento y desarrollo de la actividad

empresarial en su mas amplio concepto.
(\}’\QQ?"G(Q_

b) Promocionar y velar por la imagen del empresaric?( Lanzarotefio, exigiendo la intervencion de las

Autoridades competentes para corregir las anomalias que se produzcan, a fin de evitar el deterioro

de su imagen.
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* ) Gestionar a nivel Oficial todo tipo de ayudas en favor del desarrollo de las actividades 'ci'efmlo;
\ Empresarios que.la.componen. en o .5\

-
ji\d) Estudiar, elaborar, y proponer a los Organismos Estatales Autonémicos o Profesionales, todas
7 “aquellas medidas que incidan en facilitar, simplificar y agilizar todos los tramites conducentes al
desarrolio y puesta en practica de la actividad empresarial en su mas amplio contenido.

.
¢) Fomentar la comunicacion constante y periodica entre sus mienmbros y entre estos y oiros !
profesionales de diferentes Regiones y Estados, para inteicambiar criterios, opiniones y experiencias v
wue tiendan 1 mejorar el nivel profesional v a coordinar sus relaciones. |

§ l‘\
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i) Facilitar a sus asociados-los servicios necesarios para la mejor realizacién de su actividad
empresarial v de su *formacion.

\

U Promover entre éstos. la creacion de empresas en cualquiera de los secteres econdmicos.

) Fomenter el gjercicio prolestonal internacional, aprovechando sus particula,idaces geogratica. ,
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TITULO 11
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

(oce
ARATHCUID T seeor o

. - ’ - . - - 3
odran afiliarse a la Asociacion, las personas fisicas o juridicas, que reuniendo las condiciones \
\referidas en el articulo 2° de éstos Estatutos, soliciten su ingreso por escrito, y sean aceptados por su
nta Directiva.

—r

-

En el supuesto de serles denegada la afiliacion, estos podran recurrir en defensa de sus derechos ante
el citado Organo de Gobierno. o bien ante la Asamblea General en plazo de 15 dias o en su defecto,
§ ante la Autoridad Judicial competente en la materia

s
ARTICULO § - V@M

c La Secretaria de la Asociacion, llevara un libro de Registro de Socios, donde se hardh constar las
altas y bajas de los miembros.
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La condicion de socio se perdera por las siguientes caus

a) Renuncia del nteresado, tormalizada por escrito. DpEeE
b) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en lod Estatufss == 2
¢) Incumplimiento de acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno
d) Desviacion de la conducta del Asociado de los fines que persigue la Asociacion,
¢) Falta grave a la ética empresarial en su mas amplio contenido.

t) Impago de la cuota establecida.
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No obstante se le reconoce al asociado el derecho de presentar las alegaciones que crea procedentes,
con justificacion suficiente, en el plazo de 15 dias, contra la decision de expulsion o cese, ante el

Organo de Gobierno que corresponda.

ARTICULO 10.- /%
Derechos de los Asociados. \_—Z’Aﬁ_—ff ‘w

a) Participar con voz y voto en las Asamblea Generales.
b) Elegir v ser elegidos miembros de los Organos de Gobierno de la Ascciacion, de conformidad con -
os Estatutos, siendo necesario contar con una antigiiedad minima de un afio, excepto en la

dj Fecibir cuanta informacion elabore la Asociacion sobre temas de inierés colectivo.
@ (. titizar las depeadencias de la Asociacion en las condiciones que se establezcan. .
Plantear cuaintas gestiones juzguen de interes colectivo, a los Urganos de Gablerno, para su

{die o reselucion g
TICULO - \

N

M) Satisfacer con puntualidad las cuotas y derramas que se tijen oportunamente.

3

P

d) Suministrar la informacion que les sea demandada sobre materias o puntos de interés general,

siempre que no se trate de datos reservados por su propia naturaleza; en tales casos, si el socio
decidiera facilitar los mismos, la Asociacion deberd garantizar el anonimato de la procedencia y la
&

extricta reserva en su utilizacion.

e) Obrar con entera lealtad con los comparieros de Asociacion, y con los Paises ¢on los que se
mantengan relaciones. dentro de los principios generales de la €tica comercial.
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desenvolvimiento de la Asociacion

2009

_ g) Cumplir fielmente las prescripciones Estatutarias y las acuerdos de la Asarr}blea General @ Iu}
Directiva: asi como someterse y respetar el orden 0Fenera:l de la Asociacioh. / 2R, 2002

h) Asistir a las Asambleas y reuniones a las que sea convi)cado

1) Respetar la libre mamfestacion de pareceres, y no obstaculizar 1recta 0 md}rectamente 1as

actividades de la Asociacion.
1) Participar en la eleccion de los distintos Organos de Gobierno de la Asociacion.

k) Desemperiar los puestos para los que fuera elegido.

{ ) 1T 1
RGANOS DE BIERN x
ARTICULO 12 - \
Son Organos de Gobierno de la Asociacion: ﬁ %
a) La nsamblea General N A
b} La Junta Directiva v

) El Comite Ejecuiivo
; La Presidencia

!Lli"a W-’P“" “O‘?S*ituil‘a un (‘c—mité Hiecutive compuestc por el Presidente, Vicepresidents,

W s dLuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a estos Estatutos, seran de obligado
MXimplimiento para todos los Asociados, presentes y ausentes.

ddisfrute de sus derechos. Es el Organo soberano de la Asociacion y sus acuerdos, adoptados con
arreglo a estos Estatutos. son obligatorios para todos sus miembros, incluso para los disidentes y
ausentes o 5

ARTICULO 14 .-

ompetencias de la Asamblea General:

L4
EE{; La Asamblea General tiene las siguientes competencias:




a) Aprobar los Estatutos v retormar [os mismos

WY g

b) Aprobar los programas y planes de actuacion de la Asodiacion. t 7 ABR, 2082

¢) Elegir cada uno de los cargos de la Junta Directiva, de acuerdo con el articulo 18 de los prels

Estatutos 3

d) Conocer la Gestion de la Junta Directiva

e) Conocer la Gestion del Comite Ejecutivo.

£) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

g) Aprobar la memoria anual de actividades.

h) Ratificar las admisiones de sus miembros y acordar la baja de los mismos.

) Acordar el nombramiento y el cese de los cargos Directivos.

1) Ratificar los reglamentos de régimen interior.

) Acordar la fusion, Asociacion, Federacion o Confederacion con otras Organizaciones
rapresariales Provinciales, Regionales, Nacionales o Internacionales, que persigan los mismos fines.
h los supuestos en que la Asociacion, haciendo uso de lo previsto en el parrafo anterior, acordase

\ per su Asamblea General. la integracion en una Organizacion Empresarial, que teniendo sus mismos
Q fines tuviese un ambito Provincial, Autonémico o Nacional, podra Jicha Asamblea, en su acuerdo,
cer cesion. en favor de la en que se integre, de todas o parte de las competencias a que se refiere el
riado "d" del articulo 6 de los presentes Estatutos.

voordar la disolucion da 1a Asociacion.

n) Designar a los representantes de la Asociacion en los distintos Organismos Publicos o Privados,
asi como en otras Organizaciones, incluso de tipo empresarial.

fi) Adoptar acuerdos en relacion con la presentacion, admision, gestion y defensa de los intereses de
sus asoclados.

ARTICULO 15.- Jﬂ}zg/ 1,/ 2

nvocatoria, Constitucion v Acuerdos de la Asamblea General:

a) La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afio y sera convocada por el
£ Presidente con 10 dias, al menos, de antelacion a la fecha de su celebracion, con idicacion del
lugar_dia y hora en que se celebre la misma, y del orden del dia a tratar.

% /M’Q ,



mbien debera reunirse con caracter extraordinario cuando asf: ESOHI%i.-E@-c‘%- 75%:-de. bros.
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puntos propuestos por quien haya instado la convocatomfa

17 ABR. 2000 1™ ¢

El orden del dia sera establecido por la Junta Directiva, a pjopuesta del Presidente.

| . B RES ENTAC L
En caso de urgencia, la convocatoria podra cursarse por telefbhér ik © por teleofa at-khob con.,
dos dias de antelacion. debiendo considerarse en tal caso su caracter de urgencia.

Todo socio podra hacerse presentar, con las excepciones previstas en estos Estatutos, en la
2 Asamblea General. por otro Miembro de la misma, mediante simple escrito dirigido al Presidente,
para cada sesion, no pudiendo ser superior a cinco las representaciones delegadas en un mismo
interesado.

Podra celebrarse Asamblea General sin necesidad de convocatoria, si estando presente todos los
miembros de la misma, acuerdan por unanimidad su celebracion.

Los temas a tratar se centraran en todos los casos en aquellos que vienen relacionados en el orden
del dia, siempre y cuando el Presidente y la Junta Directiva asi lo estimen y por mayoria simple de la
Asamblea General, si asi lo acordaren.

\\\\ b) Convocada la Asamblea General en la forma expuesta, quedara validamente constituida, si en el
\" lugar v hora fijadas, en primera convocatoria, estuvieran presente o representados la mitad mas uno
de los compoenentes y media hora después en segunda convocatoria cualquiera que fuese el niniero
de presentes y representados

¢) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes o representados, excepto kg

rara la disolucion de la Asociacion en 2! que se requerira en todo caso, el voto favorable de los dos

'rc:.Js, como minimo, de sus componenties, no siendo posible en esie supucsto, la deiegacion de
ehrasentacion o de voio,

\ (ada bnndad Asociada tendra derecho a vote en ia torma prevista en los presentes Estatutos,
mhitidos por sus representantes ante ésta Asociacion. En caso de empate, el Presidente de 1
Ysbeiacion tendra voto de calidad.

/

e) Los acuerdos se haran constar en actas que podran ser aprobadas por la Asamblea General al
| [término de la reunion, o dentro de los quince dias siguientes, por el Presidente, el Secretario y dos
v Interventores designados al efecto por la misma al comienzo de cada sesidén. Los acuerdos seran

ejecutivos desde el momento de su aprobacion.

f) Cualquier representante de Entidad Asociada que desee incluir en el orden del dia de la siguiente
sesion algun tema concreto. debe notificarlo por escrito, al Presidente de la Asociacion, quien lo
sometera a la Junta Directiva, la cual decidira sobre su inclusién o no, segin la importancia y
trascendencia del mismo.




ARTICULOQO 16 .-

mas de la Asamblea General:
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a) peran presididas por el Presidente de la Asociacidn o en ausenma\d-é és%g"p%g el Vicgpresidente,
las convocatorias de las mismas

PRESEMTACION

b) Actuara de Secretario el que sea de la Asociacion.

¢) El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden de peticion de
la misma. a todos los Asociados que la soliciten.

d) Las votaciones seran siempre nominales, salvo cuando se solicite por algin miembro que sean
secretas, con las excepciones correspondientes que aparecen en los presentes Estatutos.

e) A las sesiones de la Asamblea General podran asistir empleados y Técnicos de la Asociacion
acundo asi lo acordase el Presidente o la Junta Directiva, los cuales tendran voz pero no voto.

f) Podran asistir a las Asambleas Generales aquellas personas, empresarios o no, sin que sea requisito

el estar asociado siempre y cnando se les invite nor el Presidente de la Asociacién ¢ asi o hava Q‘\

i.-.]u
acordado ia Junta Dlrectlva, o la misma Asamblea General.

g) Estara presente en las sesiones de Asamblea General, con derecho a voz pero no a voto, el
Gerente de 'a Asociacion, de existir esta figura.

hy En fa convocatoria le Asamblea General debera adjuntarse a la misma, explicacion de los temas

incluidos en el orden del dia. con el fin de que puedan ser comentados y estudiados previamente por
{lbs miembros asociados.

" Composicion v Constitucion de la Junta Directiva: -

a) La Junta Directiva podra estar compuesta por:
- | Presidente
- 1 Vicepresidente
- 1 Secretario
- | Tesorero-Contador
Vocales




b)\La eleccion de Presidente, Secretario y Tesorérp-Eoitados: serharape: mﬁ&b y de-entre lgs
distintas candidaturas presentadas para cada unofide Jos-cargosFmedsz Q bre y secreth
emitida por aquellos miembros, componentes de la Asanb
odolello en el caso de que no formen parte de una c&nﬂ‘cﬁ‘tﬁm cerrada

c) De entre los vocales elegidos, entre ellos niismos se decidinlazef'brdeﬁiﬁge las
aclamacion o mediante votacion secreta, siendp el primero el que mas votos
sucesivamente, hasta llegar al nimero de cinco. Enyﬁ @snﬁagg F ArqCelé&n W n
por parte de los seis vocales o de los que estén pr Aan obtenido 1gual numero
de votos. tantas veces como fuera preciso a fin de hacer desaparecer aquel.

¢

d) Podran asisitr a las reuniones de la Junta Directiva a instacia de ésta o por invitaciéon del
Presidente, aquellas personas que se crea conveniente, que sin ser miembros de este Organo de
Gobierno de la propia Asociacion, tendra voz pero no voto.

e) Las reuniones de Junta Directiva seran presididas por el Presidente de la Asociacién, en ausencia
de este, por el Vicepresidente.

f) Actuara de Secretario de actas el que lo sea de la Asociacion. En ausencia de él. hara de Secretario
el vocal primero o el siguiente por orden, en ausencia de los que les anteceden.

1) El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden de peticion de
la misma, a todos los asistentes que la soliciten.

h} Las votaciones seran siempre nominales, salvo cuando se solicite por algin miembro de 2 Junta
Directiva que sean secretas, con las excepciones correspondientes que aparezcan en los Presentes
Estatutos

11 Todos 105 miembros podran ser reelegidos y el mandato de todos ellos tendra ia duracion de dos

Bate

o decision mayoritaria de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria debidamente convocada.

‘: Ky En caso de vacante en la Junta Directiva, ¢sta sometera a la Asamblea General la sustitucion, en la
fqrma prevista en estos Estatutos.

Hasta tanto, la Junta Directiva podra solicitar de las zonas afectadas la eleccion de un sustituto,
quien se incorporara a la misma en la siguiente sesion despues de ser elegido

Si durante su mandato un miembro de la Junta Directiva cesa por propia voluntad, no podra volver a
Obstentar cargos directivos. hasta transcurridos dos afios desde el cese.

) Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos. correspondiendo un-voto
a cada miembro presente o representado.

En la Junta Directiva podra haber delegaciones de representacion vy voto en otro miembro de la
misma, presente, debiendo comunicarse por escrito dirigido al Presidente de la Asociacion, antes de
iniciarse la sesion, a excepcion de aquellos casos previstos en los presentes Estatutos.

L sustitucion de aiguno de los miembros de ia Junta Directiva o de todos ellos, podra produczrm/.

\
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Bl dcta podra ser aprobada al final de cada sesion, éfem*@mrﬁlﬁi?e‘ N @é}l?ﬁ'

Larsaiar i»& a8
los pre:,entes y en sesion debidamente convocada, debi ‘ser hrmad p@s

casos|debera llevar la firma del Presidente y del Secr

r leida ante
‘n todos los

Folio ?

De
las sesiones de la Junta Directiva podran asistir empleados y 'ﬂé(?ﬂi’é;BR,dEﬂﬂf Asogiaciq ?con ;
derecho a voz pero no a voto

PRESENTACION

£.71) Los miembros de la Junta Directiva podran cesar en la misma por las siguientes causas:

I- Propia decision.

2- Inhabilitacidon Legal.

3- Cese como representantes de la Asociacion, de la empresa o establecimiento asociado.

4- Por acuerdo simple de la Asamblea General.

5- Cinco faltas consecutivas o doce alternas, durante el afio a las sesiones de Junta Directiva. / &)

6- En el caso de que la empresa o establecimiento asociado, cause baja en la Asaciacion.

directrices marcadas por la Asamblea General, ejecutando sus acuerdos. %

X

a) Dingn las actividades de la Asociacion con arreglo a lo previsto en los presentes Estatutos y a las E
t) Bgoponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas. §

a
iborar :a memoria anual de aciividades para su aprobacion por la Asamblea General.

aborar jos presupuesios v liguidaciones de cuentas para su aprobacion por la Asamblea General.

MDecidii en materia de cobros. ordenacion de pagos y expedicion de bienes.

f) Acordar la constitucion de comisiones de trabajo especializado tanto temporales com
permanentes

) La contratacion y separacion del Gerente, si existiere.

) Constituir la mesa en la sesion de la Asamblea General con las excepciones previstas en los
resentes Estatutos

i) Aprobar la contratacion de personal técnico, administrativo y auxiliar de la Asociac¢ion,
estableciendo los servicios que consideren oportunos.
f&' J) Ejercitar las facultades que le delegue la Asamblea General.

k) Acordar o rechazar el alta de aquellas entidades que deseen ser miembros de la Asociaci

c1on.
[




ot

[)'Suplii a la Asamblea General en los periodosrentre seston ‘\g;).,}‘.gjw%?%h ‘ﬁggﬁ%ﬁknones que ppr su
irchacy-eficaz elesarpllo He la Asociakion,

importancia o urgencia sean necesarias para la buena marchacy-eticaz

suntes Socigles
dando cuenta de ello a la Asamblea General. Cc‘l\o . ’(‘:‘m;m s M i

} * Felio [ 9
y Adoptar acuerdos relacionados con la intetposicion de cualquier _g:IaS(f2 cbgz recufses, '@forro su
desistimiento i 17 ABR. 20

X Cire ]
% SRVICIG DE PROMOCION LABORAL

tram—

i

n) Inspeccionar y velar por el normal tuncionamiento de Jos s_,e;n;igi%s ﬁopif%t@c%‘sé
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) Inspeccionar la contabilidad. asi como la mecanica
tesorero-contador.

7
de cobros sin perjuicios de las facultades del

o) Conocer la gestion del Presidente y ratificarla, si procediera.

p) Conocer la gestion del Gerente v ratificarla, si procediera.

q) Elaborar y en su caso, modificar o reformar el reglamento de régimen interior de la Asociacion,
que se desarrolle de los presentes Estatutos.

r) Representar a la Asociacion como Organo colegiado y realizar en su nombre toda clase de

actuacicuss contempladas en los presentes Estatutos, designande el Letrade que la defienda, asi

como los Procuradores de Tribunales. \é
\

5} Fermelizar cualquier clase de operaciones mercantiles, crediticias o cambiarias con Entidades \ v
Bancaias. cajas de zhorros o establecimientos financieros. §

M |Susrender cualquier acuerdo tomado por una Comision de Trabajo especializada, antes de su ‘§
ueC1Or \
HECoevocn a la Asmablea Genera! en la forma estatutariamente previsia.

En caso de cese o dimision de aigun miembro de esta Junta Directiva, para la eleccion del
1stituto del mismo. debera convocarse Asamblea General, en un plazo no superior a sesenta dias de
currido aquellos.

X) Proponer a la Asamblea General, la fusion, Asociacion, Federacion o Confederacion, con otras
Organizaciones Provinciales, regionales, nacionales o internacionales que persigan los mismos fines.

y) Cuantas atribuciones no esten encomendadas a otros Organismos de Gobierno. L
z) Designar con caracter provisional o por motivos de urgencia, a los distintos Organos publicos y

Asociados. asi como en otras Organizaciones incluso de tipo empresarial, hasta tanto se celebre la
Asamblea General. la cual procedera a decidir como estime oportuno.
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vocatorias v Sesiones:

La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias, al menos una vez al mes.

Con caracter extraordinario se reunira siempre y cuando asi lo deciddelPrebidefiedetld Aspct
asi lo solicite como minimo el cincuenta por ciento de los miembros.

La Junta Directiva podra deliberar y tomar acuerdos sobre los asuntos de su competencia, siempre y
cuando al abrirse la sesion, estén presentes o representados todos los miembros componentes de la
misma en primera convocatoria y en segunda, en la que habra de mediar al menos media hora,
cualquiera que sea el namero de asistentes

No podra celebrarse la sesion, sea cual fuere el nimero de asistentes, si en segunda convocatoria no
se encuentra presente el Presidente o el Vicepresidente.

Los empates en las votaciones se dirimiran con el voto de calidad del Presidente o de quien lo
sustituya

Ningln miembio de la Junta Directiva podra ostentar la representacion o delegacion de voto de mas
de dos miembros ausentes, por sesion.

La Junta Directiva podra ser convocada por escrito, telefonicamente, fax o telegrama, segun la
argenc:a de la rmisma procurandose realizar con una antelacion al menos de setenta y dos horas,
dehiendo constar en el acta correspondiente que han sido convocados todos los miembros.

10 acuerdo unanime de todos los asistentes, podra someterse a debate y toma de acuerdos sobre
llos extremos que, a juicio de cualquiera de sus miembros, por su importancia y uigenc:a, aun 5
Ltande incluido en o orden del dia de la reunidn, no deba dejarse su tratamiento a una posterior

M on de e Junte Directiva

Y ARTICULO 21 -
\\ El Presidente: Eleccion v Sustitucion:
\

El Presidente de la Asociacion sera elegido en Asamblea General debidamente convocada por todos
los miembros de la misma. de entre las distintas candidaturas presentadas. Su mandato lo sera por
dos afios, no estando afectado por lo expuesto en el articulo 18, (aparlado I). En caso de vacante de
la Presidencia sera sustituido provisionalmente por el Vicepresidente en la forma prevista en el
articulo 22 debiendo convocarse en el plazo maximo de sesenta dias, nuevas elecciones para la
sustitucion de aquel

”

\
i\i} ARTICULO 22 -

Facultades del Presidente




a) Representar a la Asociacion y realizar en su nombre toda clase de actuaciones judiciales y
‘ ikl : e L e ———
P, extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en eStas RO pud WE‘R?@*F poderes
\ a eptos efectos. incluso en favor de Procuradores de los T E"ﬁ‘_jif}lales. ce:i:'fz!ld‘ m,ii:bo J
b 11 <R [2H=HY
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¢) Delegar temporalmente sus funciones en los Vicepresidentes.

LPRESENTACEON

d) Proponer a la Junta Directiva la contratacion o separacion 0er Creremete-hrAsooreron]

, ¢
b) Convocar las sesiones de la Asamblea General y de
debates. vigilando la ejecucion de sus acuerdos.

7

) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos de regimen interior de la
Asociacion.

) Dirimir los empates que existieren en las votaciones de los Organos de Gobierno y Colegiados.
g) Otorgar poderes al Gerente de la Asociacion de acuerdo con la Junta Directiva, de gxistir este.

h) Delegar su representacion en determinadas ocasiones en el Gerente de la Asociacion,

™~

b
\

Viccpresidente:

!
4

\ \\\
rl Vicepresidente asistira al Presidente en el ejercicio de sus funciones y facultades y, de acuerdo y
pur detegacion del mismo adoptara las decisiones concernientes a los asuntos que le havan sido \
encomendados.

los supuestos de vacantes. ausencia o enfermedad el Presidente le sustituici con ias mysmas
whtndes o Vicepresidente

El Tesorero-Contador cuidara de la conservacién de los fondos y firmara e intervendra la
ocumentacion de cobros y pagos y supervisara la contabilidad.

Podra delegar las funciones expuestas en este articulo en los servicios administrativos de la

Asociacion, dentro de los limites que fije el reglamento de régimen interior o en su defecto, la Junta
Directiva

ARTICULQ 25 -

Secretario:




Junta Directiva arbitrara los medios necesarios hnocer 1:3

hcion economica de la Asociacion. En cualquier cas g%‘!aré\ll
- " oy x ¥ ]

posicion de los socios Anualmente, en la rendicionjde cuentas se nqn?)r‘a\m lopymiembiros e ?}e

PRESENTACION

leoci(')n de Censura: i
N

La mocion de censura, podra ser acordada por la Asamblea General, a peticion de un tercio, al

menos, de sus miembros y por votacion de la mayoria absoluta, en primera convocatoria. En
Jegunda, bastara la mayoria de los asistentes.

Asimismo, también podra ser decidida por los miembros de la Junta Directiva cuando se cuestione la
gestion de la Presidencia, que tendra que ser sometida a la Asamblea General.

En el supuesto a que se refiere el apartado anterior, la Presidencia, o Junta Directiva censurada,

continuara sus funciones hasta que tome posesion la candidatura que resulte proclamada
defimiivamente en las elecciones previstas.

TITULO VII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
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En caso de disolucion, la Asamblea General determinara el destino que haya que darle al patrimonio
de la Asociacion. nombrando al efecto una Comision liquidadora que se ocupara de saldar las
responsabilidades pendientes y decidir sobre el sobrante, si lo hubiera.
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Para cubrir vacantes, la mesa estara constituida po{ 1@ RnE SIEddtiTasy g oharv
precedentes normas en lo que sean de aplicacion. 7

El elegido lo sera solo por el periodo que resta para la renovacion normal.

La eleccion se convocara por la Junta Directiva dentro de los dos meses siguientes al producirse la

vacante.

TITULO VI .-
REGIMEN ECONOMICO.-

a) Las cuotas de los asociados.

b) Las donaciones. ayudas y legados en favor de la misma. s
¢) Las supvnciones que puedan serles concedidas. § J

ARTICULO 39.-

N

La Junta Directiva determinara las normas para la administracion y contabilidad, siendo ordenador de
pagos el Presidente. El Tesorero intervendra los documentos de cobro y pago.

Para firmar cheques bancarios o aceptar letras de cambio, sera necesario la firma conjunta de des de
las tres personas siguientes:

- Presidente
- Secretario
- Tesorero




\ R ; b ; ; ;

ﬁ%ﬁl Secretario de la Asociacion debera ser elegido comq.fal.en.Asamblea. General debidamente

‘ omjoca SIERNG DE CANARIAS

1 LO{“U%ada- - 5 N Consejeria de E_rnr,-!coy

fera ser miembro de pleno derecho de la Asociacion Asuntos Saciaies
Direccién General oe Trabajo
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ARTICULO 26 - | 1 7 ABR. 2002

Funciones v tacultades del Secretario:

 PRESENTACION

a) Sera responsable de las actas. tanto de levantar las mismas despues de las sesiones, como dar
lectura de estas. asi como también de su custodia.

b) Emitira las certificaciones de actas que le fueran solicitadas por personas autorizadas, con el visto
bueno del Presidente.

vocales

d) Vigilara que tanto los acuerdos como el desarrollo de las sesiones se realice dentro de las normas
estatutarias o de regimen interior.

En casc contraric debera denunciarie de inmediate, haciende constar en acta su advertencia.

~1

ARTIC

|p—st

43 2

Coir istones de trabajo especializadas.

Asociacion podra constituir en su seno, comisiones de trabajo de naturaleza especializada, con
acter temporal ¢ permanente, mediante acuerdo adoptado por la Junta Directiva, con la
Hpoes:aion que determine ! propio acuerdo de constitucion.

b criterios de las Comisiones de trabajo especializadas, para tener efectividad, deberar se:
ticados por la Junta Directiva

a) Tienen por objeto el analizar, estudiar, preveer, hacer frente a cualquier tema de su competencia
Yue pudiera presentarse y de interés para su asociacion.

) Son organos de gestion e informativos por los que han de pasar todos y cada uno de los temas de

st competencia.

c) Al frente de cada comision de trabajo especializada habra un coordinador, miembro de la Junta

Directiva.

d) Se reuniran por separado y tantas veces como fuere preciso, remitiendo informe de los puntos

tratados al presidente de la asociacion, a través del gerente de la misma, quien a su vez remitira los
S& rlos si hay

acuerdos tomados a la Junta Direcitiva para someterlos a su aprobacion o ejec
funciongsdele

¢) En caso de ausencia sera sustituido por el vocal primero de la Junta Directiva, o siguigntes

74@5 s %'/ ’




¢) S¢ constituiran tantas comisiones de trabajo espemaiizadas como fuera necesario y si asi 10 estlma

“ala Juhta Directiva o la Asamblea General. ,fﬁﬁz’ﬁ:ﬁtﬁﬁ(} PE CAT AT AD ]
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f) Las comisiones de trabajo especializadas son de caracter te W an dishelias,u
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1) En caso de dimision del coordinador de una comision de Erabajo especnahz!ldg ?tga{‘ozggzcara er
temporal como permanente, la Junta Directiva designara lnmediatamente un sustituto de entre fus

miembros : PRESE N TA cl é H

h) El coordinador de una comision de trabajo especializada debera someter las decisiones de ésta, a
la aprobacion de la Junta Directiva.

7

1) El coordinador podra serlo sélamente de una comision de trabajo especializada.

j) La Junta Directiva podra delegar determinadas atribuciones que pudieran corresponderles, en
C determinadas situaciones, a una comision de trabajo especializada en concreto.

k) Podran asistir a sus sesiones, empleados y técnicos de la asociacion, invitados por el coordinador
y a efectos informativos.

A

' 1) Podra asistir a sus sesiones el presidente de la asociacion, pasando a presidir la misma con derecho
\, a voz y voro

r1; Podra sistir a sus sesiones el gerente de la asociaci¢n con voz pero sin voto. ¥
A ¢ no «astr delegacion de atribuciones por parte de la Junta Directiva, cada comision de trabajo
_.{:ialiaada debera notificar de inmediato a aquella, sus acuerdos, no pudiendo ser gjecutivos hasta \§

ko la Junta Directiva asi lo apruebe.
1as sexunos do abajo podran ser convoecadas por el coordinador ¢ por el srcsidenie de la

al menos cuarenta y ocho horas, especificando el lugar, dia y hora, asi como los temas a tratar.
De entre los miembros de pleno derecho de la comision, se eligira un Secretario de Actas, quien

¢

La Direccion y funcionamiento de la asociacion estara a cargo de un Gerente que actuara como
responsable de los servicios administrativos, técnicos y del personal de la misma, asi como también
como medio de relacion entre los 6rganos de gestion y la Junta Directiva, y entre ésta, la Asamblea
General, v los Asociados.

Su contratacion o separacion corresponde a la Junta Directiva.




RTICULO 29 -

unciones del Gerente -

BT T I O ey e
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as tunciones del Gerente de la asociacion son:

]

) Asistir y participar en las reuniones de la Asamblea G peral v de las sesiones de la Juata Dife
/informando sobre aquello que le fuera requerido. ?: P ﬁ ESEN %ﬁ& &l { 6N)

Asistira a las reuniones de dichos Organos de Gobierno, con voz pero sin voto.

b) Podra asistir a las reuniones que celebren las comisiones de trabajo especializadas y participar

Junta Directiva, con una mas amplia participacion, la cual se delimitara previamente.

ello fuera requerido.

lds lincas establecidas en acuerdo de Junta Directiva o de Asamblea Generzl.

) Bjercer la direccion y control inmediato de cualquier servicio que se establezca o contrate.

1) Pinsoira las reuniones de la Comision Técnica.

presenrada la Asociacion, o en tramites de hacerlo.

Ejercera cuantas funciones le encomiende el Presidente u Organos de Gobierno, de acuerdo c
)
, Jos presentes estatutos.

Dispondra de poderes notariales otorgados por el Presidente, si procediera.

ARTICULO 30 -

Comision Técnica -

- La componen el Gerente de la asociacion y los distintos responsables de las secciones técnicas y
adminisirativas de la misma.

™. - Sereunira. al menos una vez por semana.

- Sera responsable de ella a todos los efectos ante el Presidente y Organos de Gobierno, el Gerente
de la asociacion.

-As Sjones de trabajo, podra asistir el Presidente de la Asociacion, cuando asi lo estimgse y

W

las mismas con voz pero sin voto, a excepcion de aquellas situaciones en las que se le requiera por la
¢) Colaborara directamente con el Presidente de la Asociacion y asesorandole en los casos que para

d) Representar a la Asociacion ante todos los Organismos, tanto publicos como privados, locales y

Participara en las sesiones de trabajo de aquelius orgamzaciones donde estuviera encuadrada o

{

cn

&

-\
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‘3\\_ también todas aquel]m personas que rePresenten empresas asoma%ias?'? Fotg que fivet 'faﬁ mwtadaq por

rabajara en contacto con las Comisiones de traba}o espemallzadaé
o tiene caracter decisorio.

Es a su vez, Organo Asesor del Presidente de la asociacion de Elos Organos de Gobierng, adéhas
de serlo también de las Comisiones de trabajo especializadas. §

- Estara al corriente de toda la legislacion que pudiera incidir dtrectarnente ep g] colectlvo \facﬂltan‘d

informacion a los asociados, siempre y cuando €sta no sea Lonfidénm‘al oot AR
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TIT V.-
REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 31 .-

Todos los cargos Directivos de la Asociacion seran elegidos mediante sufragio libre, se¢reto y
. nominal. Su mandato electoral, tendra una duracion de dos afios.

ARTICULO 32 -

on una anticipacion, de al menos, treinta dias naturales a aquél en que la eleccion haya de tener
ugar. la asociacion comunicara a cada miembro asociado la apertura del periodo electoral y
‘ﬁ\
:é;
N

sonvocars simultanearnente al pleno de la Asamblea General.

seniaran en la asocioiGn las candidaturas para la Presidencia y para la Junta Directiva.
3 rusings 52ran presentadas en listas cervadas.

ARTICULO 34 -

ha mesa electoral se constituira con los miembros de la Junta Directiva que no sean candidatos, si no
ubiera en éstas circunstancias en al menos tres Miembros, se complementara este numero con

iembros que no sean candidatos, pertenecientes a la Asamblea.

ARTICULQ 35 -

Cada miembro de la Asamblea depositara su voto donde reflejera los nombres de los candidatos a la

Junta Directiva, segin la lista por €l elegida, debiendo, para ejercer este derecho encontrarse al
corriente de las cuotas sociales en el momento de la votacion.

ART[Q ULO 36 -

ados elegidos, los candidatos incluidos en la lista que haya obtenido mayor numero de
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la Asamblea General sera la facultada para introducir nodificaciones d thé&%iomzen lgs ?

PRESENTACIOHN
DILIGENCIA ADICIONAL 0

.. |Diligencia para hacer constar que los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General
=y de promotores, el dia 31 de Agosto de 2001.




MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION INSULAR
AGRICOLA, AVI€COTAY GANADERAS

Pireccion Ges baje
WEIDY servico oz PROFOCE N LABORAL a

; 2 8 JCT. 2002
ARTICULO 1 DECIA:

Al amparo del articulo 4° de la Ley 19/1977 Be & & APk s6bre régblacy 2cho de
Asociacidn Sindical y del articulo 1° - 2. el Real Decreto 873/1977, 22 de Abril, se
constituye la "ASOCIACION INSULAR AGRICOLA, AVICOLA ¥ GANADERA". sin fines
lucrativos, que en lo sucesivo en estos Estatutos se denominard "ASOCIACION", quedanda
integrada en la Federacion Interinsular de la Pyme (FELAPYME).

EL ARTICULQ 1 DICE:

Al amparo del articulo 4° de la Ley 19/1977 de 1 de Abril sobre regulacion del derecho de
Asociacion Sindical y del articulo 1° - 2. el Real Decreto 873/1977, de 22 de Abril, se
constituye la "Asociacion Insular de Productores de Explotaciones Ganaderas de Calidad’
sin fines lucrativos, que en lo sucesivo en estos Estatutos se denominard "ASOCIACION",
quedando integrada en la Federacion Interinsular de la Pyme (FELAPYME).

ARTICULQ 2 DECIA:

La Asociacion tendrd dmbito Insular, pudiendo integrar a todas las personas fisicas o

Juridicas que ejerzan la actividad empresarial en la Isla de Lanzarote y soliciten libremente su
adhesion.

ARTICULQ 2 DICE:

La Asociacion tendrd dmbito Insular, pudiendo integrar a todas las personas fisicas o

Juridicas que ejerzan la actividad empresarial ganadera en la Isla de Lanzarote y soliciten
libremente su adhesion

ARTICULQ 6 DECIA:

a) El fin u objeto genérico de la Asociacién lo constituye la representacion y defensa de los
intereses profesionales de sus miembros y especialmente, la ayuda, fomento y desarrollo de la
actividad empresarial en su mds amplio concepfo.

b) Promocionary velar por la imagen del empresario Lanzarotefio, exigiendo la intervencion
de las Autoridades competentes para corregir las anomalias que se produzcan, a fin de evitar
el deterioro de su imagen.

¢) Gestionar a nivel Ofici



o

los Empresarios que la componen.

d) Estudiar, elaborar, y proponer a los Org Wﬂsiﬁﬁmmlﬁﬁﬁﬁﬁw&@ﬁc Profesiongles,
todas aquellas medidas que incidan en facHitarss implificen-y-agilizar todps los trdnjites
conducentes al desarrollo y puesta en prdcticq é@@?Q@T@@*&mpM&an&l&n sY, gna’zamplio

contenido. Do
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e) Fomentar la comunicacién constante y periédica entre sus miembros y ent
profesionales de diferentes Regiones y Estados, inter fery
experiencias gue tiendan a mejorar el nivel prq iﬁﬁ Zrue

ros
& y

M) Facilitar a sus asociados los servicios necesarios para la mejor realizacion de su actividad
empresarial y de su formacion.

g) Promover entre éstos, la creacion de empresas en cualquiera de los sectores econdmicos.

h) Fomentar el ejercicio profesional internacional, aprovechando sus particularidades
geogrdfica.

ARTICULQ 6 DICE:

a) El fin u objeto genérico de la Asociacion lo constituye la representacion y defensa de los
intereses profesionales de sus miembros y especialmente, la ayuda, fomento y desarrollo de la
actividad empresarial ganadera en su mds amplio concepto.

b) Promocionar y velar por la imagen del empresario ganadero Lanzarotefio, exigiendo la
intervencion de las Autoridades competentes para corregir las anomalias que se produzcan, a
fin de evitar el deterioro de su imagen.

¢) Gestionar a nivel Oficial todo tipo de ayudas en favor del desarrollo de las actividades
ganaderas en la isia.

d) Estudiar, elaborar, y proponer a los Organismos Estatales Autonémicos o Profesionales,
todas aquellas medidas que incidan en facilitar, simplificar y agilizar todos los trdmites
conducentes al desarrollo y puesta en prdctica de la actividad empresarial ganadera en su
mds amplio contenido.

e) Fomentar la comunicacion constante y periédica entre sus miembros V entre estos y otros
profesionales de diferentes Regiones y Estados, para intercambiar criterios, opiniones y
experiencias que tiendan a mejorar el nivel profesional y a coordinar sus relaciones.

J) Facilitar a sus asociados y el sector ganadero de la isla, los servicios necesarios para la
mejor realizacion de su actividad empresarial y de su formacién.

g) Promover entre éstos, la greacié



y

S

h) Fomentar el ejercicio profesional internacional, aprovechando sus particularidades
geogrdfica.

i) Gestionar programas de calidad de productos ganaderos de origen local.

J) Llevar a cabo la comercializacion de productos locales de calidad del sector ganadero
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